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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A rendelet- tervezet altalanos indokolasa:

2019. januar 16-4n megjelent a Beliigyminiszter altal kiirt kiegyenlitd bérrendezési alap
tamogatasara ciml palyazat palyazati felhivasa. A palyazat célja, hogy ,, a palyazat keretében
lehetdség nyilik a szerényebb anyagi helyzetii telepiilési 6nkormanyzatok szamara is, hogy a
koztisztviseldi bérek rendezése érdekében a hivatalokban foglalkoztatott koztisztviselok
illetménye megemelésre keriiljon.”

A palyazat benyujtasa 2019. januar 21-én megtortént, a palyazat tdmogatasban részesiilt a
Beliigyminisztérium altal 2019. februar 26-an kiadott tdmogatdi okirat alapjan. A Képviseld-
testiilet - figyelemmel a nyertes palyazatra és a palyazat benyjtasanal az 6nkormanyzat 1/2019.
(I.17.) hatarozataban tett kotelezettségvallalasra, mely szerint az 6nkormanyzat a koltségvetési
torvényben rogzitetthez képest megemelt 6sszegben allapitja meg az illetményalapot — 2019.
marciusi tilésén dontott az illetményalap 46.380.- Ft-ra torténd felemelésérol. 2019. marciusban
az Onkormdnyzat csak a palydzati kiirdsban foglalt minimum szintre emelte fel az
illetményalapot, azonban ezzel az emeléssel nem tudtuk elszdmolni a palydzattal kapott
tamogatasi Osszeg teljes egészét, ezaltal visszafizetési kotelezettsége keletkezett volna a
Hivatalnak. Annak érdekében, hogy ez ne torténjen meg, tovabbi minimalis illetményalap
emelést kellett végrehajtanunk valamennyi koztisztviselore kiterjedéen. Ennek eredményeként
2019. augusztus 1-tol 49.860.- Ft lett az illetményalap.

Az Onkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés b) pontjaban a felsdfoku végzettségi
koztisztviselok esetében, 3. § (1) bekezdés c) pontjaban a kozépfoku végzettségl
koztisztviselok esetében is €lt onkormanyzatunk a torvényi szinten adhatdé maximalis mértéka
illetménykiegészités meghatarozasaval.

Mind az illetményalap, mind az illetménykiegészités tekintetében sziikséges a 2020.
januar 1-t6l alkalmazandé illetmény-osszetevok megallapitasa, tekintettel arra, hogy azok
2019. december 31-ig érvényesek. Ezen beterjesztett modositassal a koztisztviselok
illetménye nem emelkedik a 2019. augusztusban utoljara megallapitott illetményhez
képest, kizardlag a mar megallapitott illetményalapot és illetménykiegészitést biztositjuk
szamukra tovabbra is.



A rendelet- tervezet részletes indokolasa:

(A részletes indokolasban dolt betiivel jelzem az eldterjesztd1 indokolast, mig allé betiitipussal
a vonatkozo jogszabalyi hatteret.)

A rendelet-tervezet 1. § indokoldsa

A kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 131. §-
a alapjan:

»131. § (1) A kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszonya alapjan havonta
illetményre jogosult. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem
mindsiil munkaltatoi intézkedésen alapulo, az altalanostol eltérd illetmény-megallapitasnak.

(2) Az illetmény a 133. § (1) bekezdése szerint megallapitott alapilletménybdl, valamint — az
e torvényben meghatarozott feltételek esetén — illetménykiegészitésbdl és illetménypdtlekbol
all.

(3) Az alapilletmény ¢és az illetménykiegészités egyiittes Gsszegének legalabb a garantalt
bérminimum &sszegét el kell érnie.

(4) A garantélt bérminimum §sszegét és hatalyat a Kormany allapitja meg.

(5) Havi illetmény esetén az egy oOrara jaro illetmény meghatdrozasa soran a havi illetmény
0sszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidd esetén: 174 6raval,

b) altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén: 174 o6ra idéardnyos részével.

(6) A targyév marcius 1-jét61 a kovetkezd év februar végéig terjedd idészakra vonatkozo havi
illetmény nem haladhatja meg a K&zponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megel6zo évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

(7) A felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseldt az 1., a érettségi végzettségll
kormanytisztviseldt a II. osztdlyba kell besorolni (a tovdbbiakban: besorolasi osztily). A
besorolasi osztaly fizetési fokozatokbdl all.

A Kvtv 132. §-a és 133. § (1)-(2) bekezdése alapijan:

»132. § Az illetményalap Osszegét évente az allami koltségvetésrdl sz616 torvény allapitja
meg ugy. hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z0 évi illetményalap.

133. § (1) Az egyes osztalyok emelkedo szamu fizetési fokozataihoz ndvekvo szorzoszamok
tartoznak. A szorzoszam és az illetményalap szorzata hatarozza meg az egyes osztalyok
kiilonb6z0 fokozataihoz tartozé alapilletményt.

(2) A besorolasi osztalyokat €s a fizetési fokozatokat e torvény 1. melléklete tartalmazza.”

A Magvarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl sz61ld 2019. évi LXXI. torvény 58. § (1)
és (6) bekezdései alapjan:

»98. § (1) A kozszolgélati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a szerinti
illetményalap 2020. évben 38 650 forint.”

,»(0) A helyi 6nkormdnyzat képviseld-testiilete rendeletben a 2020. évben — az nkormanyzat
sajat forrasai terhére — a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiiletének polgarmesteri hivatalanal,
kozteriilet-feligyeleténél, illetve a kozdos Onkormanyzati hivatalndl foglalkoztatott
koztisztviselok vonatkozasaban — a kdzszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX.
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torvényben foglaltaktol eltéréen — az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb Gsszegben
allapithatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megallapitott havi
illetmény nem haladhatja meg a K&zponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megel6zd évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.
Személyi illetmény esetén e bekezdés szabalyai akként alkalmazandok, hogy potlék ez esetben
sem fizethetd.”

A Kttv. 234. § ,,(3) A helyi 6nkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfoku
iskolai végzettségii koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg,
amelynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének

a) a megyei Onkormanyzatnal, a megyei jogl varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kozségi donkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

¢) az a) és b) pontban nem szereplé 6nkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi onkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat
meg egységesen valamennyi érettségi végzettségiui koztisztviselonek, amelynek mértéke
legfeljebb 20%.”

Az onkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontjaban az illetménylap meghatdrozdsa
torténik, mely a fentieknek megfeleloen 49.860.- Ft. Az 6nkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés
b) pontjaban a felsofoku végzettségii koztisztviselok esetében, 3. § (1) bekezdés c) pontjaban a
kozépfoku (érettségi) végzettségii koztisztviselok esetében is élt onkormanyzatunk a térvényi
szinten adhato maximalis mértékii  illetménykiegészités meghatarozasaval. A  fenti
illetményelemeket tovabbra is ezen mértékben javasolom meghatdrozni, ezért sziikséges a
rendelet 9. §-anak modositasa 2020. januar 1-t6l 2020. december 3 1-ig terjedo idoszakra.

A dontéesmeghozatal soran kérem, vegye figvelembe a Képviselo-testiilet az alabbiakat:

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum 2019. évi
megallapitasarol szold 324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet 2. § (1)-(2) bekezdései szerint:

w(1) A teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavdllalo részére megallapitott alapbér
kotelezd legkisebb osszege (minimalbér) a teljes munkaido teljesitése esetén 2019. januar I-
jeétol havibér alkalmazasa esetén 149 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 34 260 forint,
napibér alkalmazasa esetén 6860 forint, orabér alkalmazasa esetén 857 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltéréen a legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott
munkavallalo részére alapbérként megdllapitott garantalt bérminimum a teljes munkaido
teljesitése esetén 2019. januar 1-jétol havibér alkalmazdsa esetén 195 000 forint, hetibér
alkalmazasa esetén 44 830 forint, napibér alkalmazasa esetén 8970 forint, orabér alkalmazasa
esetén 1121 forint.”

A Korm. rendelet fenti elfogadasakor mar el6zetes megallapodas sziiletett arrol is, hogy
2020-tol az alapbér kotelezo legkisebb 6sszege (minimalbér) varhatéan 161.000 Ft-ra, a
garantalt bérminimum havi bér alkalmazasa esetén varhatéan 210.600 Ft-ra emelkedik.
Ezen varhaté osszegek egyeztetése, feliilvizsgalata informacioink szerint jelenleg
folyamatban van, arrdl végleges dontés december végén varhato.




Az alabbi tablazat tiikrozi a jelenleg hatalyos koztisztvisel6i illetményrendszert a
kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 1.
melléklete alapjan.

I. BESOROLASI OSZTALY (fels6fokui iskolai végzettségii kormanytisztvisel6k)

Az Az
onkormanyzatunkndl | dnkormanyzatunknal
érvényes érvényes
illetményalappal illetményalappal
49.860.- Ft 49.860.- Ft
Besorolasi Kormanyzati (a12/2017.(1V.18.) (a12/2017.(1V.18.)
fokozat Fizetési szolgélati Szorzo- | OR 3. § (1) bekezdés | OR 3. § (1) bekezdés
, fokozat jogviszony szam a) pont alapjan) a) pont alapjan)
megnevezése .y A o
idOtartama (€v) szamitott bruttd | szamitott bruttd bérek
bérek a torvény alapjan| a varhaté 210.600.-
potlek nélkiil a 2019 bérminimummal
évre hatdlyos garantalt
bérminimummal
Gyakornok 1 0-1 3,1 195.000 Ft garantalt 210.600.- varhato
bérminimum garantalt bérminimum
Fogalmazé 2 1-2 3,2 195.000 Ft garantalt 210.600.- varhato
bérminimum garantalt bérminimum
3 2-3 33
Tanacsos 4 34 3,5 195.000 Ft garantalt 210.600.- varhato
bérminimum garantalt bérminimum
4-6 3,7
6 6-8 3,9 194.454.- Ft, azaz
195.000 Ft garantalt
bérminimum
Vezeto- 7 8-10 4,2 209.412.-Ft 210.600.- varhato
tanacsos garantalt bérminimum
10-12 , 219.384.-Ft
9 12-14 , 229.356.-Ft
10 14-16 4.8 239.328.-Ft
Fotanacsos 11 16-19 5,1 254.286.- Ft
12 19-22 5,2 259.272.- Ft
13 22-25 5,3 264.258.- Ft
Vezeto- 14 25-29 5,6 279.216.- Ft
fotanacsos
15 29-33 5,7 284.202.- Ft
16 33-37 5.8 289.188.- Ft
17 37 év felett 6,0 299.160.- Ft




II. BESOROLASI OSZTALY (érettségi végzettségii kormanytisztviselok)

Az dnkormanyzatunknal Az
érvényes onkormanyzatunknal
illetményalappal érvényes
49.860.- Ft illetményalappal
Kormanyza (a 12/2017.(IV.18.) 49.860.- Ft
Besorolasi ., .| tiszolgélati . |OR 3. § (1) bekezdés a)| (a 12/2017.(IV.18.)
Fizetési . Szorzo- ., - \
fokozat fokozat jogviszony SZAm pont alapjan) OR 3. § (1) bekezdés
megnevezése idOtartama szamitott brutto bérek| @) pont alapjan)
(ev) a torvény alapjan szamitott bruttd bérek
illetménykiegészités és | a varhatd 210.600.-
évre hatalyos garantalt bérminimummal
bérminimummal
Gyakornok 1 0-2 1,79 195.000 Ft garantalt 210.600.- varhaté
bérminimum garantalt bérminimum
Eléado 2 2-4 1,9 210.600.- varhato
garantlt bérminimum
3 4-6 2,0 195.000 Ft garantalt
bérminimum
4 6-8 2,2
5 810 2,25
6 10-12 2,3
Foeléado 7 12-15 2,5
8 15-18 2,6 195.000 Ft garantalt 210.600.- varhaté
bérminimum garantalt bérminimum
9 18-21 2,65
10 21-24 2,7
11 24-27 2,8
12 27-29 2,85
13 29-31 2,9
Fémunkatars 14 31-33 33 195.000 Ft garantalt 210.600.- varhaté
bérminimum garantalt bérminimum
15 33-35 4,0 199.440.- Ft 210.600.- varhaté
garantalt bérminimum
16 35-37 4,2 209.412.-Ft 210.600.- varhaté
garantalt bérminimum
17 37 év felett 4,4 219.384.-Ft

A fenti tdblazatokbol jol lathatd, hogy a torvényi szintli bérezéssel és az dnkormanyzat 2019.
augusztusi illetményalap emelésével is - a jelenlegi garantalt bérminimummal szdmolva - a




kozépfoku végzettséggel rendelkezé kezdé Kkoztisztviselo bére azonos a 33 évet
kozszolgalati _jogviszonyban toltott kozépfoka végzettségii dolgozé bérével, de azonos a
6-8 évet ledolgozd felsofoku végzettségii dolgozd bérével. Amennyiben ezen
alapilletményeket a varhat6 210.600.- Ft-os garantalt bérminimumra vetitve vizsgaljuk,
még torzabb a kép, ugyanis ekkor a kozépfoku végzettséggel rendelkezé kezdo

Kkoztisztviselo bére azonos a 35-37 évet kozszolgalati jogviszonvban toltott kozépfoku
végzettséou dolgozo bérével, de azonos a 8-10 évet ledolgozo felsofoku végzettséou — sok
esetben 2-3 diplomaval rendelkezd €s munkat végzo - dolgozé bérével.

Ezen a torz bérrendszeren minimalis mértékben segiti a hivatalvezetét, ha a
nyelvvizsgaval rendelkezo kolléganak torvényi szinti potlékot is tud fizetni vagy esetleg
képzettségi potlékot tud biztositani, vagy ha egységesen valamennyi koztisztvisel6 részére
szamfejteni tudja a torvényi szintii illetménykiegészitést.

Javasolom, hogy a T. Képviselo-testillet hagyja jova az illetményalapot ¢és az
illetménykiegészitést a rendelet-tervezet szerint, mert ellenkezd esetben a dolgozok bérét
csokkenteni kell, melynek kdvetkezményei kozott szamolhatunk a dolgozdk ,.elvandorlasaval”,
mellyel a kdzigazgatdsi munkavégzés lehetetlenné valik, hiszen ilyen alacsony bérezéssel nem
jelentkeznek megfeleld végzettséggel, szaktudassal rendelkezd palydzok a meghirdetett
allasokra.

Az illetményalap és illetménykiegészités 2019. évi szinti szinten tartasara 2020. januar 1-
tol fedezetet biztosit a Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérol szolé 2019. évi
LXXI. torvény 2. melléklete, mely a 2019. évi koltségvetési torvény altal - az elismert
hivatali létszamra vetitve - nyujtott onkormanyzati hivatal miikodési tamogatasa
osszegét, azaz a 4.580.000.- forintot 5.450.000.- Ft-ban hatarozza meg. Ez a 2020. januar
1-t6l hatalyos (870.000.- Ft/elismert hivatali 1étszam) emelt 6sszegii miikodési tamogatas
magaban foglalja a kozponti koltségvetésbol 2019. évben két jogcimen kapott (fent
emlitett bérpalyazat és ezen feliil nyujtott bér-pottamogatas) tobbletforrast.

A rendelet-tervezet 2. § indokoldsa

A Jszr. 50. §-a rendelkezik a jogszabdly logikai egységeinek sorrendjérdl, ezen beliil is a (2)
bekezdés d) pontja tartalmazza, hogy a jogszabaly tervezete az alabbi sorrendben a kdvetkezd
logikai egységeket tartalmazhatja:

,,d) zard rendelkezések, ezen beliil

da) torvény vagy eredeti jogalkotoi hataskorben kiadott korményrendelet tervezete esetében
felhatalmazo rendelkezések,

db) hatalyba lépteto rendelkezések,

dc) atmeneti rendelkezések,

de) torvény tervezete esetében a torvény vagy torvényi rendelkezés sarkalatossagara utald
rendelkezések,

df) a jogalkotasra vonatkozo6 eurdpai unids kovetelményekre utald rendelkezések,

dg) moddositd rendelkezések,

dh) hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések,

di) a hatalyba nem lépésrdl szol6 rendelkezések.”

A rendelet-tervezet 2. §-aban a rendelet hatalyba lépésérol rendelkeziink.



A rendelet tervezet elozetes hatasvizsgalata:

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. tv. 17. § (1) bekezdése alapjan a jogszabaly el6készitdje
— a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességli — eldzetes hatasvizsgalat
elvégzésével felméri a szabalyozas varhatdo kovetelményeit. Az elézetes hatasvizsgélat
eredményérdl a testiiletet tajekoztatni kell.

1.

2.

3.

4.

5.

A tervezett jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltsegvetési hatasa:

A rendelet-tervezetet elfogadasa koltségvetési szempontbol tobbletterhet nem jelent az
onkormanyzat szamara tekintettel arra, hogy annak fedezete a Magyarorszag 2020. évi
kozponti koltségvetésérol szolo 2019. ¢évi LXXI. torvény 2. mellékletében az
onkormanyzati hivatal miikddési tamogatdsa 2020-t61 megjelend tobbletforrasa terhére
biztositott.

Térsadalmi hatasa a koztisztviselok megelégedésében mérhetd, ami a szdmukra nyujtott
fokozatos bérrendezés €s a bérek szinten tartdsa altal tud megvaldsulni.

Kornyezeti és egészségi kovetkezményei:

A 2019. évi jovedelem szinten tartdsa biztonsagos, kiszamithatd pénziigyi helyzetet teremt
a dolgozok részére, ami nagymértékben pozitivan befolyasolhatja egészségi
koriilményeiket az anyagi bizonytalansag okozta stressz csokkenése altal.

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok:
A tervezett jogszabaly tobblet adminisztrativ terheket nem keletkeztet.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei:

A Képviselo-testiilet a Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2019. évi
LXXI. torvény 58. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazast arra, hogy 2020. évben az
illetményalapot a Kvtv. 58. § (1) bekezdésében foglaltakhoz képest magasabb 6sszegben
allapitsa meg. Jelen rendelet-tervezet a 2019. augusztusban megemelt illetményalap,
valamint a mar kordbban elfogadott torvényi maximum szintli illetménykiegészités 2020.
janudr 1. és 2020. december 31. kdzotti biztositasat tartalmazza.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A meglévo hivatali létszamban a személyi, szervezeti, targyi feltételek adottak. A pénziigyi
feltételek rendelkezésre allnak.

Fentiekre tekintettel az alabbi rendelet-tervezetet ¢s annak indokolasat terjesztem a T
Képviseld-testiilet elé:

Lajosmizse, 2019. november 27.

Basky Andras sk.
polgéarmester



Rendelet-tervezet

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2019.(....) onkormanyzati
rendelete a Lajosmizsei K6zos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok juttatasairol szolé 12/2017. (IV.18.) onkormanyzati rendelet

modositasarol

Lajosmizse Varos Onkorméanyzatanak Képvisel-testiilete a kdzszolgalati tisztviselokrdl szo16
2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3) bekezdés c) pontjaban, 234. § (4) bekezdésében, a
Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl sz616 2019. évi LXXI. térvény 58. § (6)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatdrozott feladatkdrében eljarva, Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrol szo6lo 11/2011. (IV.14.) dnkormanyzati
rendelet 1. melléklet 1.1.w pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljard Pénziigyi
Ellen6rz8 ¢s Mezogazdasagi Bizottsag, az 1. melleklet 2.1.r pontjaban biztositott
veleményezesi jogkdrében eljaro Onkormanyzati Bizottsag véleményének kikérésével, tovabba
a Lajosmizsei K6zds Onkormanyzati Hivatal létrehozasarol szo16 megallapodas I11. fejezet 7/c
pontjaban biztositott egyetértési jogkorében eljard Felsdlajos Kozség Polgarmestere irasos
egyetértésével a kovetkezoket rendeli el:

1. §

(1) Lajosmizse Véros Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének a Lajosmizsei Kozos
Onkormdnyzati Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviseldk juttatasairdl szol6 12/2017. (IV.18.)
onkormanyzati rendelet 9. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢€p:

’,9'§

(1) A rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezéseket 2020. januar 1-tdl 2020.
december 31-ig kell alkalmazni.

(2) A rendelet 3. § (1) bekezdés b)-c) pontjaban foglalt rendelkezéseket 2020. januar 1-t612020.
december 31-ig kell alkalmazni.”

2.§

(1) Ez arendelet 2020. januar 1. napjan 1€p hatalyba és a hatdlyba 1épést kovetd napon hatalyat
veszti.

Basky Andras dr. Balogh Laszlo6
polgéarmester jegyzo

A kihirdetés napja: 2019. .............

dr. Balogh Laszlo6
jegyz0



A Magyar Kozlony kiaddsdrdl, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténd és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkiz kozzététele sordan torténd megjelilésérdl szolo 5/2019. (111 13.) IM
rendelet 20. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan: ,, Az onkormdnyzati rendelet tervezetéhez tartozo, a
megalkotdsat megelézéen rendelkezésre dllo, végso eldterjesztéi  indokolist a Nemzeti
Jogszabalytarban kell kizzétenni.”

Erre tekintettel a Lajosmizsei Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselSk
juttatasairdl sz616 12/2017. (IV.18.) dnkormanyzati rendelet
2019. december 12-i soros Képvisel§-testiileti tilésre beterjesztett modositasdnak indokoldsat az
alabbiakban teszem kozzé:

1. Altalanos indokolds

Lajosmizse Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadta 12/2017. (IV.18.) énkormanyzati
rendeletével a Lajosmizsei Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldk
juttatasairdl szold onkormanyzati rendeletet, melynek moddositdsa az alabbiakban felsoroltak miatt
sziikséges:

2019. évben Onkormanyzatunk marciusban és augusztusban illetményalap emelést hajtott végre az

elnyert palyazati forras terhére. Ennek eredményeként a jelenleg hatalyos illetményalap 2019. augusztus
1-t61 49.860.- Ft.

Az onkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés b) pontjaban a felséfoka végzettségii koztisztviselok
esetében, 3. § (1) bekezdés c) pontjaban a kozépfoku végzettségli koztisztviselok esetében is élt
onkormanyzatunk a térvényi szinten adhaté maximalis mértékii illetménykiegészités meghatarozasaval.

Mind az illetményalap, mind az illetménykiegészités tekintetében sziikséges a 2020. januar 1-t6l
alkalmazando illetmény-osszetevok megallapitasa, tekintettel arra, hogy azok 2019. december 31-
ig érvényesek. Ezen beterjesztett modositassal a koztisztvisel6k illetménye nem emelkedik a 2019.
augusztusban utoljara megallapitott illetményhez képest, kizarolag a mar megallapitott
illetményalapot és illetménykiegészitést biztositjuk szamukra tovabbra is.

Az illetményalap és illetménykiegészités 2019. évi szintli szinten tartdsara 2020. januar 1-t6l fedezetet
biztosit a Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl szoldo 2019. évi LXXI. torvény 2.
melléklete, mely a 2019. évi koltségvetési torvény altal - az elismert hivatali 1étszamra vetitve - nyujtott
Oonkormanyzati hivatal miikodési tdamogatasa Gsszegét, azaz a 4.580.000.- forintot 5.450.000.- Ft-ban
hatarozza meg. Ez a 2020. januar 1-t6l hatalyos (870.000.- Ft/elismert hivatali 1étszam) emelt 6sszegli
miikddési timogatas magaban foglalja a kdzponti koltségvetésbol 2019. évben két jogecimen kapott (fent
emlitett bérpalyazat és ezen felil nytjtott bér-pottamogatas) tobbletforrast.

2. Részletes indokolds
1.9-hoz

Az Onkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontja szabalyozza a hivatalnal foglalkoztatott
koztisztviselOk illetményalapjat, 3. § (1) bekezdés b)-c) pontja pedig a fels6fokt és érettségi végzettségii
koztisztviselok illetménykiegészitését. Javasolom, hogy mindkét illetmény-Gsszetevd elem
nagysagrendileg a 2019. évi szinten legyen meghatarozva 2020. januar 1-t61 2020. december 31-ig.

2. §-hoz

A rendelet hatalybalépését szabalyozza, melyet 2020. januar 1. napjaval javasolok meghatarozni,
Osszhangban a 2020. évi kozponti kdltségvetésérol szolo 2019. évi LXXI. térvény hatalyba 1épésével.
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